Na temelju odredbe ¢lanka 41. stavka 1. alineje 4. Statuta Doma za odrasle osobe ovisnike 0
alkoholu, drogama, kockanju i drugim oblicima ovisnosti ZAJEDNICA SUSRET i odredbe
Clanka 26. stavak 1. Zakona o radu (,,Narodne novine*, broj 93/14, 127/17, 98/19 i 151/22)
Upravno vije¢ée Doma za odrasle osobe ovisnike o alkoholu, drogama, kockanju i drugim
oblicima ovisnosti ZAJEDNICA SUSRET donijelo je dana _23.6.2023.

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama

PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.

Clanak 4. Pravilnika o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) mijenja se i glasi:

,»(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom

ugovoru o radu mora sadrzavati podatke o:

1. strankama 1 njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivaliStu, odnosno sjedistu

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati
3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak
popis ili opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
ocekivanom trajanju ugovora u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne
moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja
trajanja toga odmora

7. postupku u sluéaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nac¢inu odredivanja otkaznih rokova

8. brutopla¢i, ukljucujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog
odnosa na koja radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje iz ¢lanka 54. Zakona o radu, ako
ono postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

(2) Iznimno od stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka, poslodavac i radnik mogu ugovoriti,
ako postoji potreba poslodavca i narav samoga posla, pravo radnika da slobodno odredi svoje
mjesto rada.

(3) Umjesto podataka iz stavka 1. tocaka 6. do 9., 11. 1 12. ovoga c¢lanka, moZze se u
ugovoru o radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuci
zakon, drugi propis ili ovaj Pravilnik kojim se ureduju ta pitanja.*.



Clanak 2.
U ¢lanku 5. Pravilnika stavak 5. mijenja se i glasi:

. (5) Poslodavac je duZan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o
radu kada je sklopljen u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko
I zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja
prema posebnom propisu. .

Iza stavka 5. dodaje se novi stavak 6. koji glasi:

.»(6) Ako poslodavac sudjeluje u pla¢anju dobrovoljnog mirovinskog osiguranja
radnika, duzan je u roku od mjesec dana od pocetka rada, odnosno od ugovaranja pla¢anja
radnika pisano obavijestiti 0 nazivu tijela kojem se obavljaju uplate.*.

Clanak 3.
Clanak 10. Pravilnika mijenja se i glasi:

»(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje
radnog odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za
obavljanjem posla privremena.

(2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se sklopiti u najduzem trajanju od
tri godine.

(3) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme 1 koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena priviemeno nenazocnog
radnika te obavljanje posla Cije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograni¢eno rokom
ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(4) S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na
odredeno vrijeme ¢ije ukupno trajanje, ukljucujuéi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

(5) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se
ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i1 drugog ugovora ili s
prekidom koji nije duzi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim
poslodavcem ili s viSe poslodavaca, ako se ti poslodavei smatraju povezanim poslodavcima.

(6) Pod pojmom povezanih poslodavaca iz stavka 5. ovoga Clanka smatraju se
poslodavci koji su povezana druStva u smislu posebnog propisa o trgovackim druStvima,
poslodavac pravna osoba ¢ija odgovorna osoba predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg
poreznog propisa te fiziCka osoba obrtnika, osoba koja obavlja drugu samostalnu djelatnost 1
poslodavac fizicka osoba kada predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa.

(7) Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno
vrijeme, uklju€ujuéi i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrSetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova
Europske unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom.

(8) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi
utjecala na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.



(9) Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom
posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri
godine, poslodavac ili povezani poslodavac s istim radnikom moze sklopiti novi ugovor o
radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do
sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

(10) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona
o radu ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 4.
U ¢lanku 11. Pravilnika iza stavka 4. dodaju se stavci 5., 6., 1 7., koji glase:

,»(5) Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi kod istog poslodavca i kojem je razdoblje
probnog rada, ako je ugovoreno, zavrsilo ima pravo zatraziti sklapanje ugovora 0 radu na
neodredeno vrijeme.

(6) Poslodavac je duzan razmotriti mogucnost sklapanja ugovora o radu iz stavka 5.
ovoga Clanka te je u slu¢aju nemogucnosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku dostaviti
obrazloZeni, pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

(7) Ako radnik poslodavcu uputi naknadni slican zahtjev, poslodavac koji je u
nemogucnosti sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme duzan je radniku dostaviti
obrazloZen pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva samo ako je od
prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje Sest mjeseci. .

Clanak 5.
Clanak 12. Pravilnika mijenja se i glasi:

,(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, probni rad se ne moze ugovoriti u slu¢aju
sklapanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima iz ¢lanka 87. stavka 1. ovoga Pravilnika.

(3) Probni rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije trajati duze od Sest mjeseci.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moze
trajati duze ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog
privremene nesposobnosti za rad, koriStenja rodiljnih 1 roditeljskih prava prema posebnom
propisu i koriStenja prava na placeni dopust iz ¢lanka 41. ovoga Pravilnika.

(5) U slucaju iz stavka 4. ovoga Clanka, trajanje probnog rada moze se produziti
razmjerno duZzini trajanja nenazoc¢nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog
rada prije i nakon njegova prekida ne moze biti duze od Sest mjeseci.

(6) Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora
biti razmjerno oc¢ekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

(7) Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad
radnik i poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu
ponovno ugovoriti probni rad.

(8) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog
za otkaz ugovora o radu koji se radniku moZe otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije
zadnjeg dana probnog rada.

(9) Na otkaz iz stavka 8. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe ovoga Pravilnika o
otkazu ugovora o radu, osim ¢lanka 84., ¢lanka 86. stavka 1. i ¢lanka 88. ovoga Pravilnika.



(10) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

(11) Ako su radnik i poslodavac tijekom trajanja radnog odnosa sklopili ugovor o radu
radi obavljanja drugih poslova, pri ¢emu je ugovoren probni rad, u slucaju otkaza toga
ugovora zbog nezadovoljavanja na probnom radu radnik ostvaruje pravo na otkazni rok u
skladu s ¢lankom 86. ovoga Pravilnika te pravo na otpremninu u skladu s ¢lankom 89. ovoga
Pravilnika.*.

Clanak 6.
U ¢lanku 14. Pravilnika iza stavka 3. dodaje se stavak 4. koji glasi:

,(4) Poslodavac je duzan radniku osposobljavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka omoguéiti
u skladu s potrebama obavljanja ugovorenih poslova i o svom trosku, pri ¢emu se vrijeme
provedeno na osposobljavanju uracunava u radno vrijeme i po mogucnosti odvija tijekom
utvrdenog rasporeda radnog vremena radnika.*.

Clanak 7.
Iza ¢lanka 20. Pravilnika dodaje se naslov iznad ¢lanka i ¢lanak 20. a koji glasi:

,,Rasporgd radnog vremena
Clanak 20.a

(1) Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani
1 sati kada obavljanje posla u tim danima pocinje 1 zavrSava.

(2) Raspored radnog vremena moze biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li
trajanje rada jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

(3) Raspored radnog vremena utvrduje se propisom, kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu.

(4) Ako raspored radnog vremena nije utvrden na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, o
rasporedu radnog vremena odlucuje poslodavac pisanom odlukom.

(5) Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu
rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadrzavati podatke u
skladu sa stavcima 1. 1 2. ovoga ¢lanka.

(6) Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, kada je u sluéaju nastanka prijeke potrebe za
radom radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac je u razumnom roku,
do pocetka obavljanja posla, duzan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena
ili 0 njegovoj promijeni.

(7) Pod prijekom potrebom se, u smislu Zakona o radu, podrazumijevaju one okolnosti
koje poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbjeci, a koje promjenu rasporeda radnog
vremena radnika ¢ine nuznom.

(8) Tijekom koriStenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama Zakona 0 radu
radnik i poslodavac moraju voditi raéuna o ravnotezi izmedu privatnog i poslovnog zivota i
nacelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi,
odnosno kada se zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne moZe iskljuciti ili kada je
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu ugovoreno druk¢ije.*.



Clanak 8.
U c¢lanku 21. stavak 3. brise se.
Clanak 9.
U c¢lanku 22. Pravilnika iza stavka 3. dodaju se stavci 4., 5., 6., 7., 8., 9.1 10., koji glase:

,»(4) Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu
za nepuno radno vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu
za puno radno vrijeme s istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim povezanim
poslodavcem, s istim ili sliénim stru€nim znanjima 1 vjeStinama, a koji obavlja iste ili slicne
poslove.

(5) Ako kod poslodavca iz stavka 4. ovoga ¢lanka nema radnika koji je sklopio ugovor
o radu za puno radno vrijeme s istim ili sli¢nim stru¢nim znanjima 1 vjeStinama, a koji obavlja
iste ili slicne poslove, poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju
ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, osigurati uvjete uredene ovim pravilnikom ili
Zakonom o radu Kkoji ga obvezuje, a koji su utvrdeni za radnika koji je sklopio ugovor o radu
za puno radno vrijeme te obavlja slicne poslove 1 ima sli¢na stru¢na znanja i vjestine.

(6) Ako Zakonom o radu ili drugim propisom koji obvezuju poslodavca nisu uredeni
uvjeti rada na nacin iz stavka 5. ovoga ¢lanka, poslodavac je radniku koji je kod njega
zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, duzan osigurati primjerene
uvjete rada kao radniku koji je sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme, a koji obavlja
sli¢ne poslove 1 ima sli¢na stru¢na znanja i vjestine.

(7) Poslodavac je duzan radnicima koji imaju sklopljene ugovore o radu za nepuno
radno vrijeme, omoguciti usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji
imaju sklopljene ugovore o radu za puno radno vrijeme.

(8) Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno
probnog rada kada je bio ugovoren, moze zatraziti sklapanje ugovora o radu za puno radno
vrijeme.

(9) Poslodavac je duzan razmotriti mogucnost sklapanja ugovora o radu iz stavka 5.
ovoga Clanka te je u slu¢aju nemogucnosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku dostaviti
obrazloZzeni, pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

(10) Ako radnik poslodavcu uputi naknadni slican zahtjev, poslodavac koji je u
nemogucénosti sklapanja ugovora o radu za puno radno vrijeme duzan je radniku dostaviti
obrazlozen pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva, samo ako je od
prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje 12 mjeseci.*

Clanak 10.
Clanak 23. stavak 1. mijenja se i glasi:
»(1) Radnik ne moze kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim
od 40 sati tjedno, osim u slucaju iz ¢lanka 23.a ovoga Pravilnika.*

Stavak 2. briSe se.

Dosadasnji stavci 3. do 6. postaju stavei 2. do 5.



Clanak 11.
Iza ¢lanka 23. dodaju se naslovi iznad ¢lanaka i ¢lanci 23.a, 23.b 1 23.c, koji glase:

,,Dodatan rad radnika
Clanak 23.a

(1) Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u
daljnjem tekstu: mati¢ni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise
mati¢nih poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moze dodatno
raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

(2) S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima
o za$titi na radu, radnikom koji radi u skratenom radnom vremenu iz ¢lanka 64. Zakona o
radu te radnikom kojem se prema propisu o mirovinskom osiguranju staz osiguranja racuna S
poveéanim trajanjem ne moze se sklopiti ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih
poslova.

(3) Radnik iz stavka 1. ovoga cClanka duzan je prije pocCetka rada kod drugog
poslodavca pisanim putem obavijestiti svakog maticnog poslodavca o sklopljenom ugovoru o
dodatnom radu s drugim poslodavcem.

(4) Mati¢ni poslodavac moZe pisanim putem zatraZiti od radnika da prestane obavljati
dodatan rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to
protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena
radnika kod mati¢nog poslodavca.

(5) Ako je zahtjev maticnog poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog
zakonskoj zabrani natjecanja radnika s poslodavcem, na prava i obveze radnika i poslodavca
na odgovaraju¢i ¢e se nacin primijeniti odredbe Zakona o radu kojima se ureduje zakonska
zabrana natjecanja.

(6) Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada
unutar rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog poslodavca, radnik je duzan
najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

(7) Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duzan je, na zahtjev
radnika, omoguciti koristenje godiSnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godiSnji
odmor koristi kod maticnog poslodavca.

Ugovor o dodatnom radu
Clanak 23.b

(1) Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o
sklopljenom ugovoru o dodatnom radu mora sadrzavati podatke iz ¢lanka 4. stavka 1. ovoga
Pravilnika.

(2) Ugovor o dodatnom radu moze se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

(3) Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na odredeno vrijeme ne primjenjuju se
odredbe ¢lanka 10. ovoga Pravilnika.

(4) Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem
od osam sati tjedno.

(5) Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tjedno
radno vrijeme u dodatnom radu smije biti duze od osam sati tjedno, ali ne duze od 16 sati
tiedno, ukljucujuéi i prekovremeni rad kada je ovim Pravilnikom dozvoljen.



(6) Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno,
razdoblje takvog rasporeda ne moze biti krace od mjesec dana niti duze od jedne godine te
tijekom tako utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom
radnom vremenu.

(7) Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u
dodatnom radu u svakom razdoblju od cetiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od
prosje¢no osam sati tjedno, ukljucujuéi i prekovremeni rad kada je ovim Pravilnikom
dozvoljen.

(8) Razdoblja godisnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne ura¢unavaju se
u razdoblje od Cetiri mjeseca iz stavka 7. ovoga ¢lanka.

(9) Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da
je radnik dostavio poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duzi od
osam sati tjedno.

(10) Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duzi od
osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

(11) Poslodavac je duzan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika
koji su dali pisanu izjavu iz stavka 9. ovoga ¢lanka.

(12) Na ugovor o dodatnom radu ne primjenjuju se odredbe ¢lanka 25. ovoga
Pravilnika.

Uvijeti rada radnika koji rade u dodatnom radu
Clanak 23.c

(1) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog
odnosa s istim poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ¢e se radom u punom
radnom vremenu.

(2) Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, boZi¢nica i sl.)
utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem, osim
ako ovim pravilnikom ili ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

(3) Na radnika koji na temelju ugovora o dodatnom radu radi za drugog poslodavca,
radi osiguranja uvjeta rada, na odgovarajuci se na¢in primjenjuje odredba ¢lanka 22. stavaka
1., 2.i13. ovoga Pravilnika.*.

Clanak 12.
U ¢lanku 24. Pravilnika stavak 6. mijenja se i glasi:

,(6) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.*.

Iza stavka 6. dodaju se stavci 7. i 8. koji glase:

»(7) Mati¢ni poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom radu naloziti
prekovremeni rad samo ako radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

(8) Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloziti prekovremeni
rad, osim u slucaju vise sile.*.



Clanak 13.

Clanak 37. stavak 2. Pravilnika mijenja se i glasi:

»(2) Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, osim ako se radnik i poslodavac druk¢ije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario
pravo na godis$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.*.

Clanak 14.
Clanak 42. Pravilnika mijenja se i glasi:

»(1) Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust u
slijjede¢im slucajevima:
- smrti ¢lana obitelji,
- izgradnje ili popravka kuce ili stana,
- lijecenja na osobni trosak,
- obrazovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije na osobni trosak,
- u drugim opravdanim slucajevima kada to okolnosti dopustaju.

(2) Za vrijeme neplacenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s
radnim odnosom miruju, ako ovim Pravilnikom nije drugacije odredeno.

(3) Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana
godisnje za pruzanje osobne skrbi.

(4) Pod pruzanjem osobne skrbi, u smislu ovoga Pravilnika, smatra se skrb koju radnik
pruza ¢lanu uze obitelji ili osobi koja zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog
ozbiljnog zdravstvenog razloga.

(5) Pod istim kucanstvom, u smislu ovoga Pravilnika, smatra se zajednica osoba
odredena propisom kojim se ureduje socijalna skrb.

(6) Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi,
zatraziti od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 4.
ovoga Clanka.

(7) Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi poslodavac ne smije
radnika koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o
obveznim osiguranjima..

Clanak 15.
Iza ¢lanka 42. Pravilnika dodaju se naslov iznad ¢lanka i ¢lanak 42.a, koji glase:

,»Odsutnost s posla
Clanak 42.a

(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je
zbog osobito vaznog 1 hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim slu¢ajem
prijeko potrebna njegova trenuta¢na nazocnost.

(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje
odsutnosti s posla iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

(3) Duze trajanje odsutnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kao i naknada place za to
vrijeme mogu se utvrditi ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu.*.



Clanak 16.
Iza ¢lanka 48. Pravilnika dodaje se ¢lanak 48.a koji glasi:
,,Clanak 48. a

Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
vazno prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljinog, roditeljskog, posvojiteljskog,
oc¢inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nac¢inu koristenja istovjetan pravu na ocinski
dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena
radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice
koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljinim i roditeljskim potporama
smatrat ¢e se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu. .

Clanak 17.
U ¢lanku 50. stavak 1. mijenja se 1 glasi:

(1) Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljinog, roditeljskog, posvojiteljskog, o¢inskog
dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju 1 nacinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja
doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestanka trudnoce ili prestanka
koriStenja tih prava u skladu s propisom o rodiljinim i roditeljskim potporama, poslodavac ne
smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.«.

Clanak 18.

U ¢lanku 51. Pravilnika stavak. 1. mijenja se i glasi:

,(1) Radnik koji koristi pravo na rodiljini, roditeljski, posvojiteljski i o¢inski dopust ili
dopust koji je po sadrzaju i naCinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rad s
polovicom punog radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojacane
njege djeteta, dopust trudne radnice, dopust radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te
dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama
u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do tre¢e godine zivota djeteta u skladu s propisom o
rodiljinim i roditeljskim potporama moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.“,

Clanak 19.
U ¢lanku 52. Pravilnika stavak 1. mijenja se i glasi:
,»(1) Nakon isteka rodiljinog, roditeljskog, posvojiteljskog i ocinskog dopusta ili
dopusta koji je po sadrZaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, dopusta

trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete, dopusta radi skrbi i
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do tre¢e godine zivota



djeteta u skladu s propisom o rodiljinim i roditeljskim potporama, radnik koji je koristio neko
od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije koriStenja toga prava. ‘.

Iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

»(2) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim radnika koji koristi oCinski dopust ili
dopust koji je po sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, u skladu s
propisom o rodiljinim i roditeljskim potporama, o namjeri povratka na rad mora poslodavca
obavijestiti najmanje 30 dana prije.*.

Dosadasnji stavei 2. 1 3. postaju stavci 3. 1 4.
Clanak 20.
Clanak 61. Pravilnika mijenja se i glasi:

»(1) Placa u smislu ovoga Pravilnika je primitak radnika koji poslodavac isplacuje
radniku za obavljeni rad u odredenom mjesecu.

(2) Poslodavac je duzan radniku obracunati i isplatiti placu iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
koju radnik ostvaruje prema propisanim, utvrdenima ili ugovorenim osnovama mjerilima
odredenima posebnim propisom, ovim Pravilnikom, aktom poslodavca ili ugovorom o radu.

(3) Placa iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se sastojati od:

1. osnovne odnosno ugovorene place
2. dodataka
3. ostalih primitaka.

(4) Dodaci iz stavka 3. ovoga Clanka, u smislu ovoga Pravilnika su novcani primici
radnika koji radnik ostvaruje na temelju ovoga Pravilnika ili ugovora o radu razmjerno
odradenim radnim satima pod odredenim uvjetima (oteZani uvjeti rada, prekovremeni rad,
no¢ni rad, rad nedjeljom i blagdanom i sli¢no.).

(5) Poslodavac je duzan dodatke iz stavka 3. tocke 2. ovoga Clanka obracunavati u
iznosu 1 na nacin koji je utvrden posebnim propisom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu,
pri cemu povecanje place radnika ne smije obraCunavati na iznos manji od iznosa minimalne
place u skladu s posebnim propisima.

(6) Ostali primici radnika iz stavka 3. tocke 3. ovoga c¢lanka u smislu ovoga
Pravilnika, su primici radnika koje poslodavac radniku ispla¢uje u novcu ili naravi na temelju
ovoga Pravilnika, ugovora o radu ili posebnog akta poslodavca.

(7) Placa, naknada place i ostali primici u novcu obracunavaju se i isplacuju radniku
na njegov transakcijski racun.

(8) Javna davanja iz place i na placu uplacuju se na propisane uplatne rac¢une na naéin
i u rokovima u skladu s propisima o porezima i doprinosima.

(9) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, iznos ostalih primitaka i primitaka radnika na
temelju radnog odnosa moze se isplatiti radniku u gotovu novcu, u skladu s propisima o
porezima i doprinosima.

(10) Placa, naknada place i ostali primici isplacuju se najkasnije petnaestog dana
tekuc¢eg mjeseca za prethodni mjesec.

(11) Plac¢a iz stavka 1. ovoga ¢lanka je placa koja mora biti ugovorena, utvrdena u
brutoiznosu, a koja se sastoji od iznosa za isplatu radniku i javnih davanja iz place u skladu s
posebnim propisima.

(12) Osnove 1 mjerila za isplatu plac¢e radnika ne mogu biti poslovna tajna.



(13) Ako je za obavljanje rada ugovoreno ili utvrdeno ostvarivanje prava radnika na
primitak u naravi, poslodavac ga je duzan radniku omoguciti do kraja tekuceg mjeseca za koji
ostvaruje to pravo.

(14) Zbog neisplate place radnik moze izvanredno otkazati ugovor o radu.

(15) Nije dopusten sporazum poslodavca i radnika o odricanju od prava na isplatu
place.

(16) Poslodavac je duzan, najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place,
otpremnine ili naknade za neiskoriSteni godiSnji odmor, radniku dostaviti obracun iz kojeg je
vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

(17) Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place, otpremninu ili
naknadu za neiskoriSteni godi$nji odmor ili ih ne isplati u cijelosti duzan je do kraja mjeseca u
kojem je dospjela njihova isplata radniku dostaviti:

1. obracun u kojem ¢e biti iskazan ukupan iznos place, naknade place, otpremnine ili naknade
place za neiskoristeni godiSnji odmor u propisanom sadrzaju

2. obracun iznosa place, naknade place, otpremnine ili naknade place za neiskoriSteni godisSnji
koji je bio duzan isplatiti u propisanom sadrzaju.

(18) Pod naknadom za neiskoriSteni godiSnji odmor iz ovoga ¢lanka podrazumijeva se
naknada za neiskoriSteni godi$nji odmor iz ¢lanka 40. ovoga Pravilnika.*

Clanak 21.
Clanak 61.a Pravilnika mijenja se i glasi:

,(1) Poslodavac je duzan isplatiti jednaku pla¢u radnici i radniku za jednak rad ili za
rad jednake vrijednosti.

(2) Jednak rad u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju dvije osobe razli¢itog spola
ako:

1. obavljaju isti posao u istim ili sli¢nim uvjetima ili bi mogle jedna drugu zamijeniti u
odnosu na posao koji obavljaju

2. je rad koji jedna od njih obavlja sli¢ne naravi radu koji obavlja druga, a razlike
izmedu obavljenog posla 1 uvjeta pod kojima ih obavlja svaka od njih nemaju znacaja u
odnosu na narav posla u cijelosti ili se pojavljuju tako rijetko da ne utjeCu na narav posla u
cijelosti.

(3) Rad jednake vrijednosti u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju dvije osobe
razlic¢itog spola ako je rad koji jedna od njih obavlja jednake vrijednosti kao rad koji obavlja
druga, uzimajuéi u obzir kvalifikaciju ste¢enu odredenom razinom obrazovanja i narav posla
odredenu prema objektivnim kriterijima kao $to su potrebna znanja, vjeStine, odgovornost i
samostalnost te uvjeti u kojima se rad obavlja.

(4) Postivanje pravila jednakosti rada i rada jednake vrijednosti koji obavljaju dvije
osobe razli¢itog spola odnosi se i na primitke koje radnik ostvaruje na temelju radnog odnosa
u skladu s ¢lankom 90.a Zakona o radu.

(5) Odredba ugovora o radu, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili drugoga
pravnoga akta utvrdena protivno stavku 1. ovoga ¢lanka niStetna je.

(6) Poslodavac je duzan, radi ostvarivanja prava na jednakost placa zena i muskaraca,
na zahtjev radnika, radniku dostaviti podatke o kriterijima na temelju kojih je radnik koji
obavlja poslove iste ili sli¢ne naravi ostvario placu, ako takav radnik kod njega postoji.*.



Clanak 22.
Clanak 63. Pravilnika mijenja se i glasi:

,»(1)Radnik ima pravo dodatka na osnovnu placu (povecanu placu) u visini 1 na na¢in
odreden ovim Pravilnikom, i to:

- zarad nocu koji pocinje u 22,00 i zavrSava u 6,00 sati 30%
- za prekovremeni rad 50%
- zarad nedjeljom 50%
- zarad blagdanom ili nekim drugim danom
za koji je posebnim zakonom odredeno da se ne radi 35%
za otezane uvjete rada 50%.

(2) Otezani uvjeti rada iz stavka 1. ovoga Pravilnika u smislu ovoga Pravilnika su
uvjeti rada za koje su procjenom rizika na radu kod poslodavca utvrdene opasnosti, Stetnosti i
napori koji bi mogli izazvati Stetne posljedice za sigurnost 1 zdravlje radnika.*

Clanak 23.
Clanak 65. Pravilnika mijenja se i glasi:

»(1) Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom,
drugim propisom, ovim pravilnikom ili ugovorom o radu, radnik ima pravo na naknadu place
u visini prosjecne place koja mu je ispla¢ena u prethodna tri mjeseca.

(2) Zakonom, drugim propisom, ovim pravilnikom ili ugovorom o radu odreduje se
razdoblje iz stavka 1. ovoga Clanka za koje se naknada isplac¢uje na teret poslodavca.

(3) Radnik ima pravo na naknadu place u slijede¢im slucajevima:

- za dane blagdana i neradnih dana odredenih zakonom,

- za dane kada koristi pravo na pla¢eni dopust,

- za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje,

- kad radnik odbije raditi zato $to nisu provedene mjere zastite na radu, a koje pravo
radnik ostvaruje sve dok se ne provedu propisane mjere zastite na radu.

(4) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojega je doslo
krivnjom poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

(5) Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu ima pravo na naknadu place za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere
zastite zdravlja i sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuce poslove.

(6) Visina naknade plac¢e utvrduje se Zakonom o radu ili drugim zakonom, drugim
propisom, ovim pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a ako nije tako odredena, radnik ima
pravo na naknadu place u visini prosje¢ne place ostvarene u prethodna tri mjeseca.

(7) Ako radnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario placu, visina naknade place
odreduje se u odnosu na visinu one plac¢e koju bi u istom razdoblju ostvario da je radio.

(8) Iznimno od stavaka 6. i 7. ovoga ¢lanka, ako je do prekida rada doslo u sluc¢aju
nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloSkog
incidenta i sli¢nih pojava, radnik ima pravo na naknadu place u visini od 70 % prosjecne place
ostvarene u prethodna tri mjeseca, osim ako ovim pravilnikom ili ugovorom o radu nije
povoljnije odredeno.

(9) Naknada place je, u smislu Zakona o radu i ovoga Pravilnika, naknada place u
brutoiznosu koja se sastoji od iznosa za isplatu i javnih davanja iz plac¢e u skladu s posebnim
propisima. ‘.



Clanak 24.

U ¢lanku 71. Pravilnika rijeci ,,2 (dvije) kune* zamjenjuju se rije¢ima: ,,0,40 centi.*
Clanak 25.

Clanak 85. Pravilnika mijenja se i glasi:

,» (1) Otkazni rok pocinje tec¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave
odluke o otkazu privremeno nesposoban za rad pocinje te¢i od dana prestanka njegove
privremene nesposobnosti za rad.

(3) Otkazni rok ne tece za vrijeme:

1. trudnoce

2. koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog 1 o€inskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrzaju 1 na¢inu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta,
dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili
rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama

3. privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti

4. vrSenja duznosti 1 prava drzavljana u obrani.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, otkazni rok tece u slu¢aju prestanka ugovora o
radu radnika tijekom provedbe postupka likvidacije te postupka radi prestanka drustva po
skra¢enom postupku bez likvidacije u skladu s propisom o trgovackim drusStvima.

(5) Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

(6) Iznimno od stavka 5. ovoga c¢lanka, otkazni rok teée za vrijeme razdoblja
privremene nesposobnost za rad radnika kojem je poslodavac prije pocetka toga razdoblja
otkazao ugovor o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim
ako ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

(7) Otkazni rok tece za vrijeme godiSnjeg odmora i placenog dopusta.

(8) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za
rad radnika kojeg poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje
najkasnije istekom $est mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.*.

Clanak 26.
U ¢lanku 86. Pravilnika iza stavka 6. dodaje se novi stavak 7., koji glasi:

,»(7) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o
radu ima navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza ne ostvaruje pravo na
otkazni rok.*.

Clanak 27.

Clanak 89. Pravilnika mijenja se i glasi:

,»(1) Otpremnina je, u smislu Zakona o radu i ovoga Pravilnika, nov¢ani iznos koji kao
sredstvo osiguravanja prihoda i ublazavanja Stetnih posljedica otkaza ugovora o radu



poslodavac ispla¢uje radniku kojem ugovor o radu otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga
rada.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se
ugovor o radu otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem te radnik koji u trenutku
otkazivanja ugovora o radu ima najmanje navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog
staza.

(3) Iznos otpremnine odreduje se s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog
trajanja radnog odnosa s tim poslodavcem, a ne smije se ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu
manjem od jedne trecine prosjecne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu rada kod toga poslodavca.

(4) Ukupan iznos otpremnine iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne moze biti veéi od Sest
prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu..

Clanak 28.
U c¢lanku 93. Pravilnika iza stavka 4. dodaje se novi stavak 5., koji glasi:

,(5) Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji polozaj zbog podnosenja zahtjeva za
ostvarivanje prava radnika propisanih Zakonom o radu i ovim Pravilnikom, drugim zakonom
ili propisom ili ugovorom o radu, zbog koriStenja tih prava, odnosno zbog podnosSenja
zahtjeva i sudjelovanja u postupku za zastitu prava toga radnika.*.

Clanak 29.

Clanak 105. Pravilnika mijenja se i glasi:

,»Na reguliranje radno-pravnih odnosa koji nisu uredeni odredbama ovoga Pravilnika,
na odgovarajuéi na¢in primjenjuju se odredbe opceg propisa o radu, drugih pozitivno pravnih
propisa, pravilnika i odluka Upravnog vije¢a i ravnateljice Doma za ovisnike ZAJEDNICA
SUSRET.*

Clanak 30.

Ove izmjene i dopune Pravilnika stupaju na shagu, nakon pribavljanja suglasnosti
osnivaca, devetog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma.

PREDSJEDN:& UPRAVNOG VIJECA

. a& %utu l

Osniva¢ je dao suglasnost na ovaj Pravilnik dana __ 20.6. 2023. godine, sukladno
¢lanku 41. stavku 1. alineji 4. Statuta Doma za ovisnike ZAJEDNICA SUSRETA.

Potvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Doma
dana 24.6. 2023. godine, te je stupio na snagu dana 2.7. _2023. godine.







