
Na temelju odredbe članka 41. stavka 1. alineje 4. Statuta Doma za odrasle osobe ovisnike o 

alkoholu, drogama, kockanju i drugim oblicima ovisnosti ZAJEDNICA SUSRET i odredbe 

članka 26. stavak 1. Zakona o radu („Narodne novine“, broj 93/14, 127/17, 98/19 i 151/22) 

Upravno vijeće Doma za odrasle osobe ovisnike o alkoholu, drogama, kockanju i drugim 

oblicima ovisnosti ZAJEDNICA SUSRET donijelo je dana _23.6.2023._____ 

 

  

PRAVILNIK  

 

o izmjenama i dopunama  

 

PRAVILNIKA O RADU 

 

 

Članak 1. 

 

Članak 4. Pravilnika o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) mijenja se i glasi: 

 „(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom 

ugovoru o radu mora sadržavati podatke o: 

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalištu, odnosno sjedištu 

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono 

promjenjivo, podatak o različitim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati 

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapošljava ili kratak 

popis ili opis poslova 

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu početka rada 

5. tome sklapa li se ugovor na neodređeno ili na određeno vrijeme te o datumu prestanka ili 

očekivanom trajanju ugovora u slučaju ugovora o radu na određeno vrijeme 

6. trajanju plaćenoga godišnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne 

može dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o načinu određivanja 

trajanja toga odmora 

7. postupku u slučaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora 

pridržavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne može dati u vrijeme 

sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o načinu određivanja otkaznih rokova 

8. brutoplaći, uključujući brutoiznos osnovne odnosno ugovorene plaće, dodacima te ostalim 

primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog 

odnosa na koja radnik ima pravo 

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima 

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme 

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavršavanje iz članka 54. Zakona o radu, ako 

ono postoji 

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren. 

 (2) Iznimno od stavka 1. točke 2. ovoga članka, poslodavac i radnik mogu ugovoriti, 

ako postoji potreba poslodavca i narav samoga posla, pravo radnika da slobodno odredi svoje 

mjesto rada. 

 (3) Umjesto podataka iz stavka 1. točaka 6. do 9., 11. i 12. ovoga članka, može se u 

ugovoru o radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajući 

zakon, drugi propis  ili ovaj Pravilnik kojim se uređuju ta pitanja.“. 

 

 

 



 

 

Članak 2. 

 

U članku 5. Pravilnika stavak 5. mijenja se i glasi: 

 

 „ (5) Poslodavac je dužan radniku prije početka rada dostaviti primjerak ugovora o 

radu kada je sklopljen u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko 

i zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja 

prema posebnom propisu.“. 

 

Iza stavka 5. dodaje se novi stavak 6. koji glasi: 

 „(6) Ako poslodavac sudjeluje u plaćanju dobrovoljnog mirovinskog osiguranja 

radnika, dužan je u roku od mjesec dana od početka rada, odnosno od ugovaranja plaćanja 

radnika pisano obavijestiti o nazivu tijela kojem se obavljaju uplate.“. 

 

Članak 3. 

 

Članak 10. Pravilnika mijenja se i glasi:  

 

 „(1) Ugovor o radu može se iznimno sklopiti na određeno vrijeme za zasnivanje 

radnog odnosa čiji je prestanak unaprijed utvrđen kada je zbog objektivnog razloga potreba za 

obavljanjem posla privremena. 

 (2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga članka može se sklopiti u najdužem trajanju od 

tri godine. 

 (3) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na određeno 

vrijeme i koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazočnog 

radnika te obavljanje posla čije je trajanje zbog prirode njegova izvršenja ograničeno rokom 

ili nastupanjem određenog događaja. 

 (4) S istim radnikom smije se sklopiti najviše tri uzastopna ugovora o radu na 

određeno vrijeme čije ukupno trajanje, uključujući i prvi ugovor, nije duže od tri godine. 

 (5) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga članka smatraju se 

ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida između jednog i drugog ugovora ili s 

prekidom koji nije duži od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim 

poslodavcem ili s više poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima. 

 (6) Pod pojmom povezanih poslodavaca iz stavka 5. ovoga članka smatraju se 

poslodavci koji su povezana društva u smislu posebnog propisa o trgovačkim društvima, 

poslodavac pravna osoba čija odgovorna osoba predstavlja povezanu osobu u smislu općeg 

poreznog propisa te fizička osoba obrtnika, osoba koja obavlja drugu samostalnu djelatnost i 

poslodavac fizička osoba kada predstavlja povezanu osobu u smislu općeg poreznog propisa. 

 (7) Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga članka, trajanje ugovora o radu na određeno 

vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na određeno 

vrijeme, uključujući i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duže od tri godine: 

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazočnog radnika 

2. ako je to potrebno zbog dovršetka rada na projektu koji uključuje financiranje iz fondova 

Europske unije 

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopušteno posebnim zakonom. 

 (8) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na određeno vrijeme koja bi 

utjecala na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljedećim uzastopnim 

ugovorom o radu na određeno vrijeme. 



 (9) Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga članka, odnosno prestankom 

posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje kraće od tri 

godine, poslodavac ili povezani poslodavac s istim radnikom može sklopiti novi ugovor o 

radu na određeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do 

sklapanja novog ugovora o radu na određeno vrijeme proteklo najmanje šest mjeseci. 

 (10) Ako je ugovor o radu na određeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona 

o radu ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor 

sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodređeno vrijeme.“ 

   

 

Članak 4.  

 

U članku 11. Pravilnika iza stavka 4. dodaju se stavci 5., 6., i 7., koji glase: 

 

 „(5) Radnik koji najmanje šest mjeseci radi kod istog poslodavca i kojem je razdoblje 

probnog rada, ako je ugovoreno, završilo ima pravo zatražiti sklapanje ugovora o radu na 

neodređeno vrijeme. 

 (6) Poslodavac je dužan razmotriti mogućnost sklapanja ugovora o radu iz stavka 5. 

ovoga članka te je u slučaju nemogućnosti sklapanja takvog ugovora dužan radniku dostaviti 

obrazloženi, pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva. 

 (7) Ako radnik poslodavcu uputi naknadni sličan zahtjev, poslodavac koji je u 

nemogućnosti sklapanja ugovora o radu na neodređeno vrijeme dužan je radniku dostaviti 

obrazložen pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva samo ako je od 

prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje šest mjeseci.“. 

 

Članak 5. 

 

Članak 12. Pravilnika mijenja se i glasi: 

 

 „(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu može se ugovoriti probni rad. 

 (2) Iznimno od stavka 1. ovoga članka, probni rad se ne može ugovoriti u slučaju 

sklapanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima iz članka 87. stavka 1. ovoga Pravilnika. 

 (3) Probni rad iz stavka 1. ovoga članka ne smije trajati duže od šest mjeseci. 

 (4) Iznimno od stavka 3. ovoga članka, razdoblje u kojem je određen probni rad može 

trajati duže ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog 

privremene nesposobnosti za rad, korištenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom 

propisu i korištenja prava na plaćeni dopust iz članka 41. ovoga Pravilnika. 

 (5) U slučaju iz stavka 4. ovoga članka, trajanje probnog rada može se produžiti 

razmjerno dužini trajanja nenazočnosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog 

rada prije i nakon njegova prekida ne može biti duže od šest mjeseci. 

 (6) Ako je ugovor o radu sklopljen na određeno vrijeme, trajanje probnog rada mora 

biti razmjerno očekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.  

 (7) Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad 

radnik i poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu 

ponovno ugovoriti probni rad. 

 (8) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog 

za otkaz ugovora o radu koji se radniku može otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije 

zadnjeg dana probnog rada. 

 (9) Na otkaz iz stavka 8. ovoga članka ne primjenjuju se odredbe ovoga Pravilnika o 

otkazu ugovora o radu, osim članka 84., članka 86. stavka 1. i članka 88. ovoga Pravilnika. 



 (10) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan. 

 (11) Ako su radnik i poslodavac tijekom trajanja radnog odnosa sklopili ugovor o radu 

radi obavljanja drugih poslova, pri čemu je ugovoren probni rad, u slučaju otkaza toga 

ugovora zbog nezadovoljavanja na probnom radu radnik ostvaruje pravo na otkazni rok u 

skladu s člankom 86. ovoga Pravilnika te pravo na otpremninu u skladu s člankom 89. ovoga 

Pravilnika.“. 

 

Članak 6. 

 

U članku 14. Pravilnika iza stavka 3. dodaje se stavak 4. koji glasi: 

 

 „(4) Poslodavac je dužan radniku osposobljavanje iz stavka 1. ovoga članka omogućiti 

u skladu s potrebama obavljanja ugovorenih poslova i o svom trošku, pri čemu se vrijeme 

provedeno na osposobljavanju uračunava u radno vrijeme i po mogućnosti odvija tijekom 

utvrđenog rasporeda radnog vremena radnika.“. 

 

Članak 7. 

 

Iza članka 20. Pravilnika dodaje se naslov iznad članka i članak 20. a koji glasi: 

 

„Raspored radnog vremena 

Članak 20.a 

 

 (1) Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrđuju dani 

i sati kada obavljanje posla u tim danima počinje i završava. 

 (2) Raspored radnog vremena može biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li 

trajanje rada jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima. 

 (3) Raspored radnog vremena utvrđuje se propisom, kolektivnim ugovorom, 

sporazumom sklopljenim između radničkog vijeća i poslodavca, pravilnikom o radu ili 

ugovorom o radu. 

 (4) Ako raspored radnog vremena nije utvrđen na način iz stavka 3. ovoga članka, o 

rasporedu radnog vremena odlučuje poslodavac pisanom odlukom. 

 (5) Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu 

rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadržavati podatke u 

skladu sa stavcima 1. i 2. ovoga članka. 

 (6) Iznimno od stavka 5. ovoga članka, kada je u slučaju nastanka prijeke potrebe za 

radom radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac je u razumnom roku, 

do početka obavljanja posla, dužan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena 

ili o njegovoj promjeni. 

 (7) Pod prijekom potrebom se, u smislu Zakona o radu, podrazumijevaju one okolnosti 

koje poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbjeći, a koje promjenu rasporeda radnog 

vremena radnika čine nužnom. 

 (8) Tijekom korištenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama Zakona o radu 

radnik i poslodavac moraju voditi računa o ravnoteži između privatnog i poslovnog života i 

načelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi, 

odnosno kada se zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne može isključiti ili kada je 

kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu ugovoreno drukčije.“. 

 

 

 



Članak 8. 

 

U članku 21. stavak 3. briše se. 

 

Članak 9. 

 

U članku 22. Pravilnika iza stavka 3. dodaju se stavci 4., 5., 6., 7., 8., 9. i 10., koji glase: 

 

„(4) Poslodavac je dužan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu 

za nepuno radno vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu 

za puno radno vrijeme s istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim povezanim 

poslodavcem, s istim ili sličnim stručnim znanjima i vještinama, a koji obavlja iste ili slične 

poslove. 

(5) Ako kod poslodavca iz stavka 4. ovoga članka nema radnika koji je sklopio ugovor 

o radu za puno radno vrijeme s istim ili sličnim stručnim znanjima i vještinama, a koji obavlja 

iste ili slične poslove, poslodavac je dužan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju 

ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, osigurati uvjete uređene ovim pravilnikom ili 

Zakonom o radu koji ga obvezuje, a koji su utvrđeni za radnika koji je sklopio ugovor o radu 

za puno radno vrijeme te obavlja slične poslove i ima slična stručna znanja i vještine.  

(6) Ako Zakonom o radu ili drugim propisom koji obvezuju poslodavca nisu uređeni 

uvjeti rada na način iz stavka 5. ovoga članka, poslodavac je radniku koji je kod njega 

zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, dužan osigurati primjerene 

uvjete rada kao radniku koji je sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme, a koji obavlja 

slične poslove i ima slična stručna znanja i vještine. 

(7) Poslodavac je dužan radnicima koji imaju sklopljene ugovore o radu za nepuno 

radno vrijeme, omogućiti usavršavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji 

imaju sklopljene ugovore o radu za puno radno vrijeme. 

(8) Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno 

radno vrijeme kod istog poslodavca proveo duže od šest mjeseci, uključujući i razdoblje 

probnog rada kada je bio ugovoren, može zatražiti sklapanje ugovora o radu za puno radno 

vrijeme. 

(9) Poslodavac je dužan razmotriti mogućnost sklapanja ugovora o radu iz stavka 5. 

ovoga članka te je u slučaju nemogućnosti sklapanja takvog ugovora dužan radniku dostaviti 

obrazloženi, pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva. 

(10) Ako radnik poslodavcu uputi naknadni sličan zahtjev, poslodavac koji je u 

nemogućnosti sklapanja ugovora o radu za puno radno vrijeme dužan je radniku dostaviti 

obrazložen pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva, samo ako je od 

prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje 12 mjeseci.“ 

 

Članak 10. 

 

Članak 23. stavak 1. mijenja se i glasi: 

„(1) Radnik ne može kod više poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom dužim 

od 40 sati tjedno, osim u slučaju iz članka 23.a ovoga Pravilnika.“ 

 

Stavak 2. briše se. 

 

Dosadašnji stavci 3. do 6. postaju stavci 2. do 5. 

 

 



Članak 11. 

 

Iza članka 23. dodaju se naslovi iznad članaka i članci 23.a, 23.b i 23.c, koji glase: 

 

„Dodatan rad radnika 

Članak 23.a 

 

(1) Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u 

daljnjem tekstu: matični poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod više 

matičnih poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, može dodatno 

raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca. 

(2) S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima 

o zaštiti na radu, radnikom koji radi u skraćenom radnom vremenu iz članka 64. Zakona o 

radu te radnikom kojem se prema propisu o mirovinskom osiguranju staž osiguranja računa s 

povećanim trajanjem ne može se sklopiti ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih 

poslova. 

(3) Radnik iz stavka 1. ovoga članka dužan je prije početka rada kod drugog 

poslodavca pisanim putem obavijestiti svakog matičnog poslodavca o sklopljenom ugovoru o 

dodatnom radu s drugim poslodavcem. 

(4) Matični poslodavac može pisanim putem zatražiti od radnika da prestane obavljati 

dodatan rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to 

protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena 

radnika kod matičnog poslodavca. 

(5) Ako je zahtjev matičnog poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog 

zakonskoj zabrani natjecanja radnika s poslodavcem, na prava i obveze radnika i poslodavca 

na odgovarajući će se način primijeniti odredbe Zakona o radu kojima se uređuje zakonska 

zabrana natjecanja. 

(6) Ako je zahtjev matičnog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada 

unutar rasporeda radnog vremena radnika kod matičnog poslodavca, radnik je dužan 

najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca. 

(7) Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu dužan je, na zahtjev 

radnika, omogućiti korištenje godišnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godišnji 

odmor koristi kod matičnog poslodavca. 

 

 

Ugovor o dodatnom radu 

Članak 23.b 

 

(1) Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o 

sklopljenom ugovoru o dodatnom radu mora sadržavati podatke iz članka 4. stavka 1. ovoga 

Pravilnika. 

(2) Ugovor o dodatnom radu može se sklopiti na određeno ili na neodređeno vrijeme. 

(3) Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na određeno vrijeme ne primjenjuju se 

odredbe članka 10. ovoga Pravilnika. 

(4) Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju dužem 

od osam sati tjedno. 

(5) Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrđen kao nejednaki, tjedno 

radno vrijeme u dodatnom radu smije biti duže od osam sati tjedno, ali ne duže od 16 sati 

tjedno, uključujući i prekovremeni rad kada je ovim Pravilnikom dozvoljen. 



(6) Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako raspoređeno, 

razdoblje takvog rasporeda ne može biti kraće od mjesec dana niti duže od jedne godine te 

tijekom tako utvrđenog rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom 

radnom vremenu. 

(7) Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako raspoređeno, radnik u 

dodatnom radu u svakom razdoblju od četiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duže od 

prosječno osam sati tjedno, uključujući i prekovremeni rad kada je ovim Pravilnikom 

dozvoljen. 

(8) Razdoblja godišnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uračunavaju se 

u razdoblje od četiri mjeseca iz stavka 7. ovoga članka. 

(9) Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da 

je radnik dostavio poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duži od 

osam sati tjedno. 

(10) Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duži od 

osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti štetne posljedice. 

(11) Poslodavac je dužan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika 

koji su dali pisanu izjavu iz stavka 9. ovoga članka. 

(12) Na ugovor o dodatnom radu ne primjenjuju se odredbe članka 25. ovoga 

Pravilnika. 

 

Uvjeti rada radnika koji rade u dodatnom radu 

Članak 23.c 

 

(1) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa važno prethodno trajanje radnog 

odnosa s istim poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat će se radom u punom 

radnom vremenu. 

(2) Plaća i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, božićnica i sl.) 

utvrđuju se i isplaćuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem, osim 

ako ovim pravilnikom ili ugovorom o radu nije drukčije uređeno. 

(3) Na radnika koji na temelju ugovora o dodatnom radu radi za drugog poslodavca, 

radi osiguranja uvjeta rada, na odgovarajući se način primjenjuje odredba članka 22. stavaka 

1., 2. i 3. ovoga Pravilnika.“. 

 

 

Članak 12.  

 

U članku 24. Pravilnika stavak 6. mijenja se i glasi: 

 

 „(6) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina života te radnik koji radi u nepunom 

radnom vremenu kod više poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave 

poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slučaju više sile.“. 

 

Iza stavka 6. dodaju se stavci 7. i 8. koji glase: 

 

 „(7) Matični poslodavac može radniku koji radi u dodatnom radu naložiti 

prekovremeni rad samo ako radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom 

pristanku na takav rad, osim u slučaju više sile. 

 (8) Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naložiti prekovremeni 

rad, osim u slučaju više sile.“. 

 



Članak 13. 

 

Članak 37. stavak 2. Pravilnika mijenja se i glasi: 

„(2) Ako radnik koristi godišnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine 

za koju ostvaruje pravo na godišnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom 

trajanju, osim ako se radnik i poslodavac drukčije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario 

pravo na godišnji odmor u trajanju dužem od dva tjedna.“. 

 

 

Članak 14. 

 

Članak 42. Pravilnika mijenja se i glasi: 

 

 „(1) Poslodavac može radniku na njegov zahtjev odobriti neplaćeni dopust u 

slijedećim slučajevima: 

- smrti člana obitelji, 

- izgradnje ili popravka kuće ili stana, 

- liječenja na osobni trošak, 

- obrazovanja, osposobljavanja, usavršavanja ili specijalizacije na osobni trošak, 

- u drugim opravdanim slučajevima kada to okolnosti dopuštaju. 

 (2) Za vrijeme neplaćenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s 

radnim odnosom miruju, ako ovim Pravilnikom nije drugačije određeno. 

 (3) Radnik ima pravo na neplaćeni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana 

godišnje za pružanje osobne skrbi. 

 (4) Pod pružanjem osobne skrbi, u smislu ovoga Pravilnika, smatra se skrb koju radnik 

pruža članu uže obitelji ili osobi koja živi u istom kućanstvu i koja joj je potrebna zbog 

ozbiljnog zdravstvenog razloga. 

 (5) Pod istim kućanstvom, u smislu ovoga Pravilnika, smatra se zajednica osoba 

određena propisom kojim se uređuje socijalna skrb. 

 (6) Poslodavac može, u svrhu odobravanja prava na dopust za pružanje osobne skrbi, 

zatražiti od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 4. 

ovoga članka. 

 (7) Tijekom razdoblja korištenja prava na pružanje osobne skrbi poslodavac ne smije 

radnika koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o 

obveznim osiguranjima.“. 

 

Članak 15. 

 

Iza članka 42. Pravilnika dodaju se naslov iznad članka i članak 42.a, koji glase: 

 

„Odsutnost s posla 

Članak 42.a 

 

 (1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je 

zbog osobito važnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolešću ili nesretnim slučajem 

prijeko potrebna njegova trenutačna nazočnost. 

 (2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje 

odsutnosti s posla iz stavka 1. ovoga članka smatra se vremenom provedenim na radu. 

 (3) Duže trajanje odsutnosti iz stavka 1. ovoga članka, kao i naknada plaće za to 

vrijeme mogu se utvrditi ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu.“. 



 

Članak 16. 

 

Iza članka 48. Pravilnika dodaje se članak 48.a koji glasi: 

 

„Članak 48. a 

 

 Ako je za stjecanje određenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom 

važno prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljinog, roditeljskog, posvojiteljskog, 

očinskog dopusta ili dopusta koji je po sadržaju i načinu korištenja istovjetan pravu na očinski 

dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena 

radi pojačane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice 

koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege 

djeteta s težim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljinim i roditeljskim potporama 

smatrat će se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.“. 

 

 

Članak 17. 

 

U članku 50. stavak 1. mijenja se i glasi: 

 

 „(1) Za vrijeme trudnoće, korištenja rodiljinog, roditeljskog, posvojiteljskog, očinskog 

dopusta ili dopusta koji je po sadržaju i načinu korištenja istovjetan pravu na očinski dopust, 

rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi 

pojačane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja 

doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s 

težim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestanka trudnoće ili prestanka 

korištenja tih prava u skladu s propisom o rodiljinim i roditeljskim potporama, poslodavac ne 

smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.“. 

 

 

Članak 18. 

 

U članku 51. Pravilnika stavak. 1. mijenja se i glasi: 

 „(1) Radnik koji koristi pravo na rodiljini, roditeljski, posvojiteljski i očinski dopust ili 

dopust koji je po sadržaju i načinu korištenja istovjetan pravu na očinski dopust, rad s 

polovicom punog radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojačane 

njege djeteta, dopust trudne radnice, dopust radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te 

dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s težim smetnjama 

u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do treće godine života djeteta u skladu s propisom o 

rodiljinim i roditeljskim potporama može otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.“. 

 

Članak 19. 

 

U članku 52. Pravilnika stavak 1. mijenja se i glasi: 

 

 „(1) Nakon isteka rodiljinog, roditeljskog, posvojiteljskog i očinskog dopusta ili 

dopusta koji je po sadržaju i načinu korištenja istovjetan pravu na očinski dopust, dopusta 

trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete, dopusta radi skrbi i 

njege djeteta s težim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do treće godine života 



djeteta u skladu s propisom o rodiljinim i roditeljskim potporama, radnik koji je koristio neko 

od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije korištenja toga prava.“. 

 

Iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi: 

 

 „(2) Radnik iz stavka 1. ovoga članka, osim radnika koji koristi očinski dopust ili 

dopust koji je po sadržaju i načinu korištenja istovjetan pravu na očinski dopust, u skladu s 

propisom o rodiljinim i roditeljskim potporama, o namjeri povratka na rad mora poslodavca 

obavijestiti najmanje 30 dana prije.“. 

 

Dosadašnji stavci 2. i 3. postaju stavci 3. i 4. 

 

Članak 20. 

 

Članak 61. Pravilnika mijenja se i glasi: 

 

 „(1) Plaća u smislu ovoga Pravilnika je primitak radnika koji poslodavac isplaćuje 

radniku za obavljeni rad u određenom mjesecu. 

 (2) Poslodavac je dužan radniku obračunati i isplatiti plaću iz stavka 1. ovoga članka, 

koju radnik ostvaruje prema propisanim, utvrđenima ili ugovorenim osnovama mjerilima 

određenima posebnim propisom, ovim Pravilnikom, aktom poslodavca ili ugovorom o radu. 

 (3) Plaća iz stavka 1. ovoga članka može se sastojati od: 

1. osnovne odnosno ugovorene plaće 

2. dodataka 

3. ostalih primitaka. 

 (4) Dodaci iz stavka 3. ovoga članka, u smislu ovoga Pravilnika su novčani primici 

radnika koji radnik ostvaruje na temelju ovoga Pravilnika ili ugovora o radu razmjerno 

odrađenim radnim satima pod određenim uvjetima (otežani uvjeti rada, prekovremeni rad, 

noćni rad, rad nedjeljom i blagdanom i slično.).  

 (5) Poslodavac je dužan dodatke iz stavka 3. točke 2. ovoga članka obračunavati u 

iznosu i na način koji je utvrđen posebnim propisom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu, 

pri čemu povećanje plaće radnika ne smije obračunavati na iznos manji od iznosa minimalne 

plaće u skladu s posebnim propisima. 

 (6) Ostali primici radnika iz stavka 3. točke 3. ovoga članka u smislu ovoga 

Pravilnika, su primici radnika koje poslodavac radniku isplaćuje u novcu ili naravi na temelju 

ovoga Pravilnika, ugovora o radu ili posebnog akta poslodavca. 

 (7) Plaća, naknada plaće i ostali primici u novcu obračunavaju se i isplaćuju radniku 

na njegov transakcijski račun. 

 (8) Javna davanja iz plaće i na plaću uplaćuju se na propisane uplatne račune na način 

i u rokovima u skladu s propisima o porezima i doprinosima. 

 (9) Iznimno od stavka 1. ovoga članka, iznos ostalih primitaka i primitaka radnika na 

temelju radnog odnosa može se isplatiti radniku u gotovu novcu, u skladu s propisima o 

porezima i doprinosima. 

 (10) Plaća, naknada plaće i ostali primici isplaćuju se najkasnije petnaestog dana 

tekućeg mjeseca za prethodni mjesec. 

 (11) Plaća iz stavka 1. ovoga članka je plaća koja mora biti ugovorena, utvrđena u 

brutoiznosu, a koja se sastoji od iznosa za isplatu radniku i javnih davanja iz plaće u skladu s 

posebnim propisima. 

 (12) Osnove i mjerila za isplatu plaće radnika ne mogu biti poslovna tajna. 



 (13) Ako je za obavljanje rada ugovoreno ili utvrđeno ostvarivanje prava radnika na 

primitak u naravi, poslodavac ga je dužan radniku omogućiti do kraja tekućeg mjeseca za koji 

ostvaruje to pravo. 

 (14) Zbog neisplate plaće radnik može izvanredno otkazati ugovor o radu. 

 (15) Nije dopušten sporazum poslodavca i radnika o odricanju od prava na isplatu 

plaće. 

 (16) Poslodavac je dužan, najkasnije 15 dana od dana isplate plaće, naknade plaće, 

otpremnine ili naknade za neiskorišteni godišnji odmor, radniku dostaviti obračun iz kojeg je 

vidljivo kako su ti iznosi utvrđeni. 

 (17) Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati plaću, naknadu plaće, otpremninu ili 

naknadu za neiskorišteni godišnji odmor ili ih ne isplati u cijelosti dužan je do kraja mjeseca u 

kojem je dospjela njihova isplata radniku dostaviti: 

1. obračun u kojem će biti iskazan ukupan iznos plaće, naknade plaće, otpremnine ili naknade 

plaće za neiskorišteni godišnji odmor u propisanom sadržaju 

2. obračun iznosa plaće, naknade plaće, otpremnine ili naknade plaće za neiskorišteni godišnji 

koji je bio dužan isplatiti u propisanom sadržaju. 

 (18) Pod naknadom za neiskorišteni godišnji odmor iz ovoga članka podrazumijeva se 

naknada za neiskorišteni godišnji odmor iz članka 40. ovoga Pravilnika.“ 

  

 

Članak 21. 

 

Članak 61.a Pravilnika mijenja se i glasi: 

 

 „(1) Poslodavac je dužan isplatiti jednaku plaću radnici i radniku za jednak rad ili za 

rad jednake vrijednosti. 

 (2) Jednak rad u smislu stavka 1. ovoga članka obavljaju dvije osobe različitog spola 

ako: 

 1. obavljaju isti posao u istim ili sličnim uvjetima ili bi mogle jedna drugu zamijeniti u 

odnosu na posao koji obavljaju 

 2. je rad koji jedna od njih obavlja slične naravi radu koji obavlja druga, a razlike 

između obavljenog posla i uvjeta pod kojima ih obavlja svaka od njih nemaju značaja u 

odnosu na narav posla u cijelosti ili se pojavljuju tako rijetko da ne utječu na narav posla u 

cijelosti. 

 (3) Rad jednake vrijednosti u smislu stavka 1. ovoga članka obavljaju dvije osobe 

različitog spola ako je rad koji jedna od njih obavlja jednake vrijednosti kao rad koji obavlja 

druga, uzimajući u obzir kvalifikaciju stečenu određenom razinom obrazovanja i narav posla 

određenu prema objektivnim kriterijima kao što su potrebna znanja, vještine, odgovornost i 

samostalnost te uvjeti u kojima se rad obavlja. 

 (4) Poštivanje pravila jednakosti rada i rada jednake vrijednosti koji obavljaju dvije 

osobe različitog spola odnosi se i na primitke koje radnik ostvaruje na temelju radnog odnosa 

u skladu s člankom 90.a Zakona o radu. 

 (5) Odredba ugovora o radu, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili drugoga 

pravnoga akta utvrđena protivno stavku 1. ovoga članka ništetna je. 

 (6) Poslodavac je dužan, radi ostvarivanja prava na jednakost plaća žena i muškaraca, 

na zahtjev radnika, radniku dostaviti podatke o kriterijima na temelju kojih je radnik koji 

obavlja poslove iste ili slične naravi ostvario plaću, ako takav radnik kod njega postoji.“. 

 

 

 



Članak 22. 

 

Članak 63. Pravilnika mijenja se i glasi: 

 

 „(1)Radnik ima pravo dodatka na osnovnu plaću (povećanu plaću) u visini i na način 

određen ovim Pravilnikom, i to:  

- za rad noću koji počinje u 22,00 i završava u 6,00 sati 30% 

- za prekovremeni rad       50% 

- za rad nedjeljom      50% 

- za rad blagdanom ili nekim drugim danom  

za koji je posebnim zakonom određeno da se ne radi  35% 

za otežane uvjete rada      50%. 

(2) Otežani uvjeti rada iz stavka 1. ovoga Pravilnika u smislu ovoga Pravilnika su 

uvjeti rada za koje su procjenom rizika na radu kod poslodavca utvrđene opasnosti, štetnosti i 

napori koji bi mogli izazvati štetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika.“ 

 

 

Članak 23. 

 

Članak 65. Pravilnika mijenja se i glasi: 

 

 „(1) Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga određenih zakonom, 

drugim propisom, ovim pravilnikom ili ugovorom o radu, radnik ima pravo na naknadu plaće 

u visini prosječne plaće koja mu je isplaćena u prethodna tri mjeseca. 

 (2) Zakonom, drugim propisom, ovim pravilnikom ili ugovorom o radu određuje se 

razdoblje iz stavka 1. ovoga članka za koje se naknada isplaćuje  na teret poslodavca. 

 (3) Radnik ima pravo na naknadu plaće u slijedećim slučajevima: 

- za dane blagdana i neradnih dana određenih zakonom, 

- za dane kada koristi pravo na plaćeni dopust, 

- za vrijeme prekida rada do kojeg je došlo bez njegove krivnje, 

- kad radnik odbije raditi zato što nisu provedene mjere zaštite na radu, a koje pravo 

radnik ostvaruje sve dok se ne provedu propisane mjere zaštite na radu. 

 (4) Radnik ima pravo na naknadu plaće za vrijeme prekida rada do kojega je došlo 

krivnjom poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran. 

 (5) Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zaštite zdravlja i 

sigurnosti na radu ima pravo na naknadu plaće za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere 

zaštite zdravlja i sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuće poslove. 

 (6) Visina naknade plaće utvrđuje se Zakonom o radu ili drugim zakonom, drugim 

propisom, ovim pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a ako nije tako određena, radnik ima 

pravo na naknadu plaće u visini prosječne plaće ostvarene u prethodna tri mjeseca. 

 (7) Ako radnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario plaću, visina naknade plaće 

određuje se u odnosu na visinu one plaće koju bi u istom razdoblju ostvario da je radio. 

 (8) Iznimno od stavaka 6. i 7. ovoga članka, ako je do prekida rada došlo u slučaju 

nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekološkog 

incidenta i sličnih pojava, radnik ima pravo na naknadu plaće u visini od 70 % prosječne plaće 

ostvarene u prethodna tri mjeseca, osim ako ovim pravilnikom ili ugovorom o radu nije 

povoljnije određeno. 

 (9) Naknada plaće je, u smislu Zakona o radu i ovoga Pravilnika, naknada plaće u 

brutoiznosu koja se sastoji od iznosa za isplatu i javnih davanja iz plaće u skladu s posebnim 

propisima.“. 



Članak 24. 

 

U članku 71. Pravilnika riječi „2 (dvije) kune“ zamjenjuju se riječima: „0,40 centi.“ 

 

Članak 25. 

 

Članak 85. Pravilnika mijenja se i glasi: 

 

 „ (1) Otkazni rok počinje teći od dana dostave otkaza ugovora o radu. 

 (2) Iznimno od stavka 1. ovoga članka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave 

odluke o otkazu privremeno nesposoban za rad počinje teći od dana prestanka njegove 

privremene nesposobnosti za rad. 

 (3) Otkazni rok ne teče za vrijeme: 

1. trudnoće 

2. korištenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i očinskog dopusta ili dopusta koji je po 

sadržaju i načinu korištenja istovjetan pravu na očinski dopust, rada s polovicom punog 

radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojačane njege djeteta, 

dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili 

rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s težim smetnjama u 

razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama 

3. privremene nesposobnosti za rad tijekom liječenja ili oporavka od ozljede na radu ili 

profesionalne bolesti 

4. vršenja dužnosti i prava državljana u obrani. 

 (4) Iznimno od stavka 3. ovoga članka, otkazni rok teče u slučaju prestanka ugovora o 

radu radnika tijekom provedbe postupka likvidacije te postupka radi prestanka društva po 

skraćenom postupku bez likvidacije u skladu s propisom o trgovačkim društvima. 

 (5) Otkazni rok ne teče za vrijeme privremene nesposobnosti za rad. 

 (6) Iznimno od stavka 5. ovoga članka, otkazni rok teče za vrijeme razdoblja 

privremene nesposobnost za rad radnika kojem je poslodavac prije početka toga razdoblja 

otkazao ugovor o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim 

ako ugovorom o radu nije drukčije uređeno. 

 (7) Otkazni rok teče za vrijeme godišnjeg odmora i plaćenog dopusta. 

 (8) Ako je došlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za 

rad radnika kojeg poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje 

najkasnije istekom šest mjeseci od dana početka tijeka otkaznoga roka.“. 

 

Članak 26. 

 

U članku 86. Pravilnika iza stavka 6. dodaje se novi stavak 7., koji glasi: 

 

 „(7) Iznimno od stavka 1. ovoga članka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o 

radu ima navršenih 65 godina života i 15 godina mirovinskog staža ne ostvaruje pravo na 

otkazni rok.“.  

 

Članak 27. 

 

Članak 89. Pravilnika mijenja se i glasi: 

 

 „(1) Otpremnina je, u smislu Zakona o radu i ovoga Pravilnika, novčani iznos koji kao 

sredstvo osiguravanja prihoda i ublažavanja štetnih posljedica otkaza ugovora o radu 



poslodavac isplaćuje radniku kojem ugovor o radu otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga 

rada. 

 (2) Iznimno od stavka 1. ovoga članka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se 

ugovor o radu otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponašanjem te radnik koji u trenutku 

otkazivanja ugovora o radu ima najmanje navršenih 65 godina života i 15 godina mirovinskog 

staža. 

 (3) Iznos otpremnine određuje se s obzirom na dužinu prethodnog neprekidnog 

trajanja radnog odnosa s tim poslodavcem, a ne smije se ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu 

manjem od jedne trećine prosječne mjesečne plaće koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije 

prestanka ugovora o radu, za svaku navršenu godinu rada kod toga poslodavca. 

 (4) Ukupan iznos otpremnine iz stavka 3. ovoga članka ne može biti veći od šest 

prosječnih mjesečnih plaća koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o 

radu.“. 

 

Članak 28. 

 

U članku 93. Pravilnika iza stavka 4. dodaje se novi stavak 5., koji glasi: 

 

 „(5) Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji položaj zbog podnošenja zahtjeva za 

ostvarivanje prava radnika propisanih Zakonom o radu i ovim Pravilnikom, drugim zakonom 

ili propisom ili ugovorom o radu, zbog korištenja tih prava, odnosno zbog podnošenja 

zahtjeva i sudjelovanja u postupku za zaštitu prava toga radnika.“. 

 

 

Članak 29. 

 

Članak 105. Pravilnika mijenja se i glasi: 

 

 „Na reguliranje radno-pravnih odnosa koji nisu uređeni odredbama ovoga Pravilnika, 

na odgovarajući način primjenjuju se odredbe općeg propisa o radu, drugih pozitivno pravnih 

propisa, pravilnika i odluka Upravnog vijeća i ravnateljice Doma za ovisnike ZAJEDNICA 

SUSRET.“    

 

Članak 30. 

 

 Ove izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu, nakon pribavljanja suglasnosti 

osnivača, devetog dana od dana objave na oglasnoj ploči Doma. 

                                                                                                              

 

 

Osnivač je dao suglasnost na ovaj Pravilnik dana __20.6.______ 2023. godine, sukladno 

članku 41. stavku 1. alineji 4. Statuta Doma za ovisnike ZAJEDNICA SUSRETA. 

 

                                                                                                    

Potvrđuje se da je ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploči Doma 

dana____24.6.____2023. godine, te je stupio na snagu dana ______2.7.___2023. godine. 



 

 

 


